
 
 
 

 
 
 
Le monde a besoin de femmes formidables…. Et cela commence à The Study. Fondée en 1915 

et reconnue comme l’une des meilleures écoles au Canada, The Study est une école 
indépendante pour filles qui offre un programme bilingue, riche et diversifié à 390 élèves, de la 

maternelle au secondaire 5. 

 
Directeur(rice) de l’école secondaire 

 
Voici une occasion en or de diriger l’école secondaire de The Study, qui compte environ 200 
élèves, du Secondaire I au Secondaire V. Le directeur ou la directrice de l’école primaire est 
responsable d’assurer un équilibre entre le mandat de The Study et tous les aspects de l’école 
secondaire. Il ou elle reporte directement à la directrice générale de The Study, est membre de 
l’équipe de direction, et joue un rôle clé pour permettre à l'école de réaliser sa vision. Le 
directeur ou la directrice de l’école secondaire coordonne le développement et la mise en 
œuvre d'un programme d'études bilingue enrichi, supervise le programme éducatif quotidien 
des élèves, tant sur le plan scolaire que sur celui des activités parascolaires, assure la liaison 
avec les parents, et guide et dirige environ 35 enseignant(e)s et membres du personnel. 
 
Nous cherchons un(e) enseignant(e) d’exception qui possède une expérience de la direction et 
des titres universitaires pertinents:  
 

• Une connaissance approfondie des programmes secondaires et parascolaires ainsi 
qu’une excellente compréhension des besoins éducatifs, physiques, sociaux et affectifs 
des filles du secondaire. 
 

• Une expérience et un succès considérable en innovation pédagogique. 
 

• Une démarche d’enseignement visant au développement global de l’élève. 
 

• Une personnalité chaleureuse et bienveillante de même qu’une attitude aussi 
consultative que déterminée auprès des enseignant(e)s et des parents. 
 

• Un engagement clair à l’égard de son développement professionnel et personnel, 
beaucoup d’énergie, un sens de l’humour et une passion d’un travail accompli avec et 
pour des jeunes. 

 

Qualifications  

• Des qualifications universitaires pertinentes, de préférence au niveau de la maîtrise ou 
du doctorat, avec un diplôme en éducation au niveau de la licence ou de la maîtrise. 

• Un minimum de cinq ans d'expérience dans l’administration scolaire. 

 



 

 

• Maîtrise orale et écrite du français et de l'anglais 

• Expérience et connaissances administratives dans des écoles indépendantes 

• Connaissance pratique du PEQ (Programme de formation de l'école québécoise) 

• Expérience dans l'encadrement et le développement professionnel des membres du 
personnel 

• Solides compétences en collaboration et en relations interpersonnelles 

• Solides compétences en matière d'organisation et de communication 

• Compréhension de la pédagogie récente dans le développement des meilleures 
pratiques éducatives 

• Potentiel d'enseigner ainsi que d'administrer dans l'école secondaire 

• la volonté de participer aux diverses activités de la communauté scolaire 

• Expérience de l'utilisation de la technologie pour l'enseignement 

• Capacité à travailler efficacement au sein d'une équipe et à contribuer à sa réussite. 

 

Si vous souhaitez saisir cette occasion de travailler avec des collègues et des élèves 
formidables dans une école exceptionnelle, veuillez faire parvenir votre lettre d'intérêt et 
votre curriculum vitae à Kim McInnes, directrice de l'école, à The Study, 3233 The 
Boulevard, Westmount QC H3Y 1S4 ou par courriel à kmcinnes@thestudy.qc.ca avant le 31 
juillet. Le poste est disponible à compter du 2 août 2021. 
 

 


