
 
 

 

 

Le monde a besoin de femmes formidables... et cela commence à The Study. Fondée en 1915 et reconnue comme l'une des 

meilleures écoles pour filles au Canada, The Study aide activement ses élèves à développer leur force de caractère et leur 

confiance en soi, tout en favorisant l’acquisition d'un esprit visionnaire. Les admirables membres du corps enseignant et du 

personnel de l’école offrent aux élèves un milieu bilingue stimulant de la maternelle à la 5e secondaire. 

 

Spécialiste de l’apprentissage/orthopédagogue 
 
Exigences 
 

• Poste à temps plein 
• Baccalauréat obligatoire, de préférence des études supérieures 
• Maîtrise de l'anglais et du français à l'oral comme à l'écrit 
• Formation pertinente dans un domaine connexe : éducation inclusive, psychopédagogie, 

éducation intégrative, enseignement, orthopédagogie 
• Une expérience de l'enseignement est un atout 

 
Description du poste 
 

●  Collaborer avec les enseignant·es et les administrateur·trices pour suivre la réussite des 

élèves 

●  Créer et mettre en œuvre des plans de réussite scolaire (PRS) pour les élèves qui ont reçu 

un diagnostic de trouble d’apprentissage 

●  Rencontrer les élèves pour leur apporter une aide individuelle ou en petits groupes qui 

répond à leurs besoins (organisation, techniques d’étude essentielles, etc.) 

●  Participer sur demande à des entretiens entre parents et enseignant·es 

●  Communiquer régulièrement avec les parents pour favoriser leur participation au sein de 

l’équipe du plan de réussite scolaire  

●  Créer et évaluer les projets d’enrichissement destinés aux élèves surdouées 

●  Participer à l’animation des cours sur les techniques d’étude  

●  Évaluer les compétences en lecture et en écriture des élèves du 1er cycle au moyen des 

repères en littératie; concevoir et exécuter des programmes d’intervention précoce aptes à 

répondre aux besoins des élèves 

●  Coordonner « Helping Hands », un programme parascolaire d’aide aux devoirs entre élèves 

des niveaux primaire et secondaire 

●  Assister aux réunions du personnel et présenter des mises à jour sur les élèves 

●  Collaborer avec les spécialistes de l'enrichissement pour coordonner la programmation et 

la supervision de la salle de ressources 



●  Organiser les éléments requis pour administrer les tests et examens, ce qui comprend les 

outils technologiques 

●  Coordonner les ateliers de perfectionnement professionnel conçus pour les enseignant·es 

et les membres du personnel 

●  Créer et entretenir des relations avec des professionnels extérieurs pour correctement 

aiguiller les parents au niveau des évaluations et des interventions 

●  Travailler en collaboration avec tous les membres du corps enseignant et du personnel 

●  Contribuer à l’expérience des élèves et à la vie de l’école 

●  Animer des ateliers de perfectionnement professionnel au profit des enseignant·es 

 
 
Si ce poste vous intéresse, veuillez envoyer une lettre d’intérêt, votre curriculum vitae et des 

références avant le 7 février 2023 à brappaport@thestudy.qc.ca.  Nous remercions d’avance 

toutes les personnes qui auront présenté leur candidature à ce poste, mais veuillez prendre note 

que nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues en vue d’un entretien d’embauche. 
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