
 

 
 

Le monde a besoin de femmes formidables. Fondée en 1915 et reconnu comme l’une des meilleures écoles au Canada, The Study est 

une école indépendante pour filles qui offre un programme bilingue, riche et diversifié à plus de 380 élèves, de la maternelle au 

secondaire 5. 

 
 

Intervenant.e à l’école primaire (temps partiel 60%, 3 jours par semaine) 
 
Sous la responsabilité de la directrice de l'école élémentaire, ce poste implique une collaboration étroite avec les 
enseignant.es, les élèves, les familles et les autres membres de la communauté scolaire. 
 
Qualifications :  
 

• Diplômes universitaires pertinents, de préférence de niveau supérieur. 
 
Qualités nécessaires :  
 

• Excellentes compétences en communication orale et écrite en français et en anglais 

• Passion pour le travail avec les élèves 

• Expérience préalable en tant qu’intervenant.e dans une école primaire, de préférence dans une école privée. 

• Excellentes aptitudes interpersonnelles et capacité avérée à bien travailler avec tous les intervenants dans un 
milieu scolaire 

• Compréhension approfondie du développement et des besoins des filles  

• Expérience du travail avec les élèves, en classe, en petits groupes et individuellement 

• Capacité à collaborer en tant que membre d'une équipe 

• Un engagement manifeste envers l'école, les élèves et leurs familles 

• Compréhension du rôle d’intervenant.e et de ses délimitations 

• Flexibilité et habilité à gérer des priorités émergentes et changeantes 

• Un engagement fort en faveur du développement professionnel continu 
 
Responsabilités : 
 

• Collaborer avec les enseignant.es pour identifier les domaines de développement des élèves en termes 
d'interactions sociales individuelles et en groupe, en adoptant une approche stratégique à la fois pour la classe 
et pour l'école élémentaire dans son ensemble. 

• Développer et offrir des programmes et des stratégies proactifs aux enseignant.es et aux élèves, qui s'appuient 
sur les points forts des élèves tout en répondant à leurs besoins spécifiques. 

• Travailler en étroite collaboration avec les enseignant.es et les élèves dans les classes afin d'offrir des 
programmes interactifs, novateurs et adaptés à l'âge des élèves.  

• Communiquer avec, et rencontrer régulièrement les enseignant.es 

• Agir en tant que membre d'une équipe d'enseignant.es et assurer le suivi avec les familles, au besoin. 

• Faire preuve de leadership et d'implication pour encourager la création d'expériences positives dans la cour de 
récréation. 

• Assurer le développement professionnel des enseignant.es sur des sujets tels que le développement de relations 
positives et saines dans chaque classe et les stratégies de gestion des conflits.  

• Déterminer quand les situations nécessitent une intervention extérieure et assurer le suivi avec des 
professionnels et des organismes externes, le cas échéant. 



• Superviser les élèves en tant que membre de l'équipe de supervision régulière. 
 

Veuillez faire parvenir votre lettre d'intérêt et votre curriculum vitae avant le 1er avril 2022 à Franca Monaco : 

fmonaco@thestudy.qc.ca. Nous remercions d'avance tous les candidat.es. Toutefois, seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées. 


